
◼ 業務内容

私たちの仕事は、国内の自社工場で医薬品や機能性飲料、栄養補助食品を製造することです。製造にあたっては、関連する法律や規制をしっかり守り
ながら、安心で安全な高品質な製品をつくります。具体的な業務は、製造設備や装置の操作だけではありません。設備の組み立てや分解、洗浄、部品交
換なども行います。また、生産性を高める工夫や、環境にやさしい取り組みも重要な仕事です。規制当局や業界団体による監査・査察への対応もありま
す。また最近では、デジタル技術やデータ分析を活用し、製造工程の改善や品質向上にも力を入れています。こうした取り組みにより、より安心で安全
な製品を国内外に安定してお届けできるよう努めています。キャリア形成の面では、OJTによる現場サポートや職位別研修、海外グループ会社への製

造支援など、国内外で活躍できる人財育成に力を入れています。英語学習や必要な資格取得の支援も充実しており、一人ひとりのキャリアアップを
しっかりサポートします。

◼ 大切にしている思い

“Otsuka-people creating new products for better health worldwide” という企業理念の下、「大塚だからできること」 「大塚にしかできないこと」 を
日々実践しようと努め、製品をお使いいただく人の立場に立って、誠実に、そして品質第一に、世界の人々の暮らしをサポートする製品を作り続けます。

◼ 働く環境・チームの雰囲気

私たちの職場は、医薬品や飲料、食品の製造を通じて人々の暮らしを支えるやりがいのある環境です。交替制勤務を取り入れながらも、ワークライフバ
ランスを大切にし、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方が可能です。多様な専攻分野の仲間と協力し、知識や経験を活かして、生産性の向上や新し
い挑戦に取り組んでいます。皆さんが今学ばれている分野に関係なく、誰もが成長し、活躍できる職場づくりを進めています。

◼ 求めている人物像

• 私たちと一緒に社会に貢献し、成長していきたいと考えている人
• 幅広い知識を必要とするため、機械、電気、情報システム、データサイエンス、化学、生物、薬学、食品、経済・経営など、専攻分野を問いません
• 海外で働きたい人
• 自ら考え、提案できる人
• 仲間と協力し、何事にも真摯に取り組むことができる人

生産職

※ 交替制勤務（夜勤・土日祝日勤務）あり。原則週休2日
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